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Im September 2015 haben sich 193 Staaten in der Generalversammlung 
der Vereinten Nationen auf 17 Ziele für nachhaltige Entwicklung geeinigt. 

Diese 17 SDGs (Sustainable Development Goals) und ihre 
169 Unterziele sollen bis 2030 erreicht werden und werden daher auch 

Agenda 2030 genannt.

Die 17 SDGs stellen einen Handlungsrahmen zur Bewältigung der 
globalen Herausforderungen, wie den Erhalt der natürlichen 
Lebensgrundlagen für alle Menschen heutiger und künftiger 

Generationen dar. 

Sie stecken große Ziele.
Wir finden, das ist Grund genug, sich näher mit diesen 17 

bunten Kacheln zu befassen…

Einführung



Akteure der Wirtschaft, insbesondere kleinerer und mittelgroßer 
Unternehmen (KMU), lernen die 17 SDGs kennen und verstehen die 

sozialen und ökologischen Auswirkungen nachhaltigen Handelns.

... Verstehen

Die Wesentlichkeit der SDGs für das eigene unternehmerische 
Handeln wird geklärt, Unternehmen können ihre eigenen Werte 

und Stärken dazu positionieren. 

... Positionieren

Die spielerische Herangehensweise will dazu motivieren, 
die Chancen einer nachhaltigen Entwicklung zu erkunden, 

um sie bei künftigen strategischen und operativen 
Entscheidungen anwenden zu können.

... Erkunden

Die 17 SDGs spielerisch… 
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Am Ende des Spiels können Sie …

Basic-Level
... die Inhalte der 17 Ziele unterscheiden und deren 

Zusammenspiel verstehen

... Ihre Entscheidungen und deren Wirkung auf 
nachhaltige Entwicklung einschätzen

 Challenge-Level
... die 17 Ziele in Bezug stellen zu den Zielen und Werten 

Ihrer Organisation

... die Chancen nachhaltiger Entwicklung für Ihr 
Unternehmen besser verstehen

... entdecken, welche Wirkungen Sie entfalten / welche Sie 
vermeiden wollen

 
... erkennen, was Ihre Stakeholder / Anspruchsgruppen 

von Ihnen erwarten

Ziel des Spiels 



Basic-Level

Vereine, NGOs, Kommunen, Verbände
Offenes Spiel

Spieldauer: 2,5 Stunden

Mindes�eilnahme: 9 Personen
Maximale Teilnahme-Zahl: 34 Personen

Challenge-Level

Unternehmen
In-House Spiel mit Ihrem Team

Spieldauer: 4 Stunden

Mindes�eilnahme: 9 Personen
Maximale TN Zahl: 34 Personen

Teilnahmebedingungen 



Sie sollten mit uns 
spielen, wenn Sie ...

... die SDGs für Ihr Unternehmen kennen lernen, ...

... in Ihrem Unternehmen Nachhaltigkeit etablieren, ...

... Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mitnehmen und ...

... Ihre Nachhaltigkeitsleistungen kommunizieren möchten!

Jetzt Spielteilnahme buchen:

Zukunftswerk eG

Matthias Reichhart

+49 170 4756229
matthias.reichhart@zukunftswerk.org

www.zukunftswerk.org



Zukunftswerk ist ...

eine eingetragene Genossenschaft und

ein ökosozial orientiertes Gemeinwohl-Unternehmen.

Zu unseren Kunden gehören 
kleine und mittelständische Unternehmen

aus Deutschland und Österreich.

Zu unseren Kernthemen gehören Nachhaltigkeit
mit Schwerpunkt CO2-Emissionsberechnung 

und Ausgleich

sowie Strategien, Nachhaltigkeitsberichte
und Kommunikation.

Zukunftswerk eG
Ludwigstraße 63

D-82380 Peißenberg

www.zukunftswerk.org
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